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1. Skolans organisation och ledning.

Skolan styrs av ett AB (Aktiebolag) dir styrelsemedlemmarna utgor ledningsgruppen.
Ledningsgruppens medlemmar arbetar i verksamheten och ansvarar i samrad med ovrigt
personal for arbetsplaner, utvirderingar samt kvalitetssidkring av skolan.

Ledningsgruppen tréiffas en gang per manad for att samrad fatta de beslut som krévs for
arbetet pa skolenheten.

Den pedagogiska grundsynen som préglar skolan har férankring i Lpo 94 och forverkligas i
den integrationen mellan forskola-skola-och fritids.Ett arskurslost tinkande som priglar
Pérlans organisatoriska uppbyggnad.

Pirlans totala verksamhet omfattar idag drygt 80 barn i aldrarna 2,5-15ar varav 10 pedagoger
och en koks/stddpersonal.
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2. Parlans utveckling och malséttning

Pirlan startade med forskola och lagstadieklass 1993 efter att ha forberett verksamheten under
ca. 2 ar.

Det utarbetades en gemensam verksamhets — och malbeskrivning. Alla verkade i samma
lokaler och milj6. Arbetslagsarbete enades man om.

Verksamheten utdkades i snabb takt.
Ht 95 start av M-stadieklass.
Ht 98 start av 1 — 9 skola. Personalstyrkan vixte och det ledde till mindre arbetslagsenheter.

Skolans mal &r att varje barn ska — efter sin egen forutsittning utvecklas till en vil
sammansatt ménniska med en god sjdlvkinsla och som lért sig att leva i harmoni med sig
sjdlv och sin omgivning.

Dr. Montessori hade en grundidé om att en ny generation kan leva i samarbete och utan
konkurrens med varandra.

Demokratisk fostran och elevansvar &r pedagogiska tankegangar som ir vil kéinda i de mal
och riktlinjer for undervisning som grundskolans ldroplan stiller upp.

Det 6vergripande malet &r en skola for alla.

Vi vill att barnen ska utvecklas efter sina egna forutséttningar:
e att bli sjélvstdndiga

ta egna initiativ

att soka och producera egen kunskap

att kunna redovisa kunskap

att bilda sig en egen uppfattning

att lidra sig sjalvkdnnedom

att gora egna fria val

att vilja ta ansvar

att de uppgifter man far eller atar sig blir slutforda

att alla dr resurser for varandra.
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2.1 Samverkan

Pa en arbetsplats ar det viktigt med ett medvetet forhallningssitt gentemot varandra.

Alla vuxna inom verksamheten har ett ansvar for att barnen skall trivas och vilja arbeta i
skolan.

Lirarna bor vara skickliga i att informera, instruera och ldra ut. Lirarens betydande uppgift &r
att leda barnens ldrande. Det verkliga forlopp som inldrningen tar bland barnen, det sitt pa
vilket barnen ordnar det de ldr och vilken behallning de i verkligheten har av kunskapen,
behover om och om igen studeras.

I detta arbete behover manga hjdlpas at. Kunnig personal behirskar de redskap som finns for
att utfora detta slags fortlopande studier. Savil barnskotare, assistenter och kokspersonal gor
iakttagelser av barnen och lidgger till bit for bit i det stora pussel som man tillsammans
behover lagga for att forsta barnen och deras individuella personlighet och formaga.

Arbetstiden pa Pirlan foljer barnets inldrningsrytm och gar inte att méta i
undervisningsperioder.

Samverkan mellan hemmet och skolan skall vara ett naturligt inslag i verksamheten. Skolans
personal skall uppmuntra olika slags samverkan ex fordldratréffar, arbetskvillar och
arbetsplatsbesok.

2.2 Kompetenser
Personalen skall fordjupa sin yrkeskompetens.

Foreldsningar, kurser, litteratur, studiebesok samt personaltréffar skall ge personalen kunskap
i samarbete, arbetsplanering, observationsteknik.

Kompetens i att utvirdera och kvalitetssidkra den egna verksamheten.
Befattningsbeskrivning finns for varje yrkesgrupp.

2.3 Liromedel

Pa skolan skall det finnas liromedel av mycket hog kvalitet.
Dessa skall alltid hallas aktuella och nya.

Montessorimaterialen skall utgéra huvuddelen av arbetsmaterialen. Dessa tillverkas till storsta
delen av Montessori — handledaren och till viss del av forildrar.

Investeringen av Montessorimaterialen &r gjort och kostnaden for framtida material berdknas
ligga pa en ldgre niva. Barnen skall ha god tillgang till material och materiel for att halla en
hog inldrningsstandard.

2.4 Skolmaltider

Vi vill ge barnen en véllagad och néringsriktig lunch och frimja goda kostvanor samt indva
ett gott bordsskick. Maten inhandlas i en restaurang som ligger i samma byggnad till en
kostnad av 24 kr per portion.
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3. Maldokument for Montessoriskolan Pirlan

Montessoriskolan Pirlan hyser stora forhoppningar pa sina elever och handledare-
dmneslérare, assistenter, montessoripedagoger, kokspersonal, spec.ldrare samt rektor.

e Samarbete i det livslanga ldrandet

Arbetsplaner samt pedagogiska utvirderingsinstrument &r utformade i Gvertygelse om att
varje elev &r unik i sin egenart.

¢ Individualisering. Ldrandet anpassas till varje elevs forutséttningar och behov.

Montessoriskolan forbereder sina elever for att kunna klara sin 6vergang fran barndom till
vuxenlivet och hjilper dem att bestimma vad de vill och kan gora av sitt liv.

] Frihet

= Hjélp att gora det sjilv
" Hjalp att forsta det sjélv
= Hjélp att tinka sjilv

Utveckla de firdigheter och det fortroende till sig sjélv och de egna unika formagor som
behovs for att uppna sina mal.

. Ansvara och reflektera 6ver sina erfarenheter och handlingar.
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4. Montessoriskolan Pirlan — Forskolan 06/07

1.
2. Overblick: Under ht hade vi 24 barn inskrivna i ldrarna 2-5 ar.
Under vt hade vi 22 barn inskrivna i aldrarna 2-5 éar.
Lokaler: Industrigatan 2, 51162 Skene
Organisation: 2 pedagoger, 1 barnskotare och 1 mentor.

3. Oversikt — helhetsperspektiv

Resultat och bedomning av verksamheten ur ett helhetsperspektiv
Verksamheten har ur ett helhetsperspektiv fungerat vil. Inflytande, medverkan och
ansvar ar viktiga ingredienser.
Verksamheten har fungerat vil. Pedagogerna jobbar i skolans arbetslag.
Personalgruppen ér stabil, pga att verksamheten genomsyras av att personalstyrkan
stravar at samma mal.

4. Mal
De mal som finns beskrivna i Lpfo 98 stimmer vil 6verens med Montessoris
beskrivning av mal for undervisning.

Vi vill skapa en organisation med en helhetsbild pa barnens utveckling genom en
verksamhet som ér totalt aldersintegrerad.

Vi har som mal att frimja barnens formaga till koncentration i sitt arbete.

Barnen far ldra sig ett trevligt uppforande for hur man beter sig i sin sociala
omgivning, samt ta hinsyn till varandra och fa forstaelse for att alla ménniskor alltid
har lika virden, enl. Lpf6-98 t.ex. ”barn tilldgnar sig etiska viarden och normer frimst
genom konkreta upplevelser dirfor dr vuxna viktiga som forebilder”.

Atgirder for att ni malen

For att na malen som &r satta av Lpfo-98 arbetar personalen intensivt med att fortbilda
sig for att forfina sina kunskaper om barnet. Personalen handleder barnen i Maria
Montessoris anda och har det ritta forhallningssittet och kompetens att se var barnet
star i sin utveckling.

Nir barnet i tidig alder har mojlighet att vilja arbetsuppgifter t.ex. genom den
forberedda miljon trinas barnet medvetet om sin egen formaga.

Ett genomtinkt noga utformat material placerat atkomligt for barnet att sjalv himta
efter intresse och utvecklingsfas sa som i montessorimiljon: praktiska omradet,
sinnestranande, sprakliga, matematiska och naturvetenskapliga.

Vi arbetar efter en 3 timmars arbetscykel da barnet inte bor storas av vuxna.Andra
koncentrationsovningar #r t.ex. ”ga pa linjen”, leka tysta leken eller viskleken.
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Noggrannhet efterstrivas i den dagliga rutinen for att inte barnen ska bli otrygga.
Barnet maste fa hantera saker med sina hiander och gora egna upptickter och
erfarenheter. Handen é&r intelligensens redskap.

Skolan har forildrautbildning da vi efterstravar kunskap om skolans pedagogiska
arbetssiitt.

Att vara lyhord for barns 6nskningar, god omvardnad ar viktigt for barns ldrande.
Skapa medvetenhet om ansvar, miljo, dven sin egen nidrmiljo dir barnet vistas.
Resultat

Goda resultat har uppnatts genom den forberedda miljon och dagliga rutiner.
Integreringen dr positiv for det sociala samspelet mellan olika aldrar.

Nir barnet tillats ta ansvar vixer det.

Grund for bedomning

Barnobservationer. Genom att observera liar man kidnna barnet. Samtal med forédldrar

da barnets individuella arbetsplaner diskuteras. Samtal med andra pedagoger samt
specialpedagog och kommunens team t.ex. talpedagog och psykolog nér det géller
oroliga barn, “tabarn” eller aggressiva och utatagerande barn diar man vid behov
upprittar ett atgardsprogram.

Maluppfyllelse

Resultat och mal overensstimmer vil.
Vi fortsétter arbeta 1 sann Montessorianda.

Atgirder for att ni malen
Genom att ha en gemensam pedagogik sa har hela arbetslaget en gemensam

tillimpning.
Pedagogen ska se till barnets bésta och inte tilldgna det sina egna idéer.
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5. Vardegrund och social kompetens

5.1 Pedagogisk inriktning.

Montessoriskolan Pirlan strivar efter ett livslangt lirande genom en helhetssyn och
samverkan grundad pa Maria Montessoris pedagogiska modell.

Maria Montessori menar att barn har en spontan lust att arbeta (lira). Om barnen stimuleras
och respekteras av de vuxna omkring dem sa arbetar de sjilvstiandigt och koncentrerat. Varje
barn maste fa mojlighet att arbeta efter sin formaga och sina intressen. De mal som finns
beskrivna i Lpo-94 stimmer vil 6verens med Montessoris beskrivning av mal och intentioner
kring ménniskans utvecklingsstadier och lidrandet. Som metod anvinds Montessoris material
och principer. Detta for att de vuxna i hem och skola skall upptrida pa ett sadant sitt att de
inspirerar barnen till att bli sjédlvstindiga individer i sin strivan efter kunskap och i samhéllet.

Pirlans vardegrund.
Virdegrunden pd PARLAN bygger pa lirandet

e Hur vi lar
e Nir vi lar
e Varfor vi lar

Detta kriver stor observationsformaga och kunskap hos varje vuxen som moter barnet i
Pirlans dagliga verksamhet, pa foljande omraden;

Barnets utveckling
Stimulering av alla sinnen
Konkretisering

Ordning och ansvar
Hjalp till sjialvhjalp

Processen att upptiicka den utomordentligt viktiga funktion som barnet fyller nir det lér sig
det spontana beteende i en forberedd miljo, anpassad till deras behov.

Pirlans vision.

Pirlans styrelse hyser stora forhoppningar pa sina elever och sin personal.

Alla program och arbetsplaner ir utformade i 6vertygelse om att elever och personal har stora
och dnnu ej insedda formagor.

Skolan skall forbereda eleverna for att kunna klara sin 6vergang fran barndom till vuxenlivet
och hjélper dem att bestimma vad de vill gora och utveckla de fardigheter och det
sjalvfortroende som behovs for att uppna sina mal.

Eleverna skall ges mojlighet att bedriva sina studier pa en kunskapsniva som uppmuntrar dem
att arbeta efter var och ens hogsta formaga.
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Gruppindelning

Skolan har en ppen planlosning, forskola till ar 9 arbetar och verkar i samma lokal. Detta
skapar frihet men ocksa ett ansvar gentemot kamraterna pa skolan. Skolans ldrare blir pa detta
sdtt naturligt tillgdngliga for skolans alla elever.

I samklang med Maria Montessoris tankar har vi pa Parlan valt att arbeta med
aldersintegrerade grupper. Grupperna ger eleven storre mojligheter att utvecklas i sin egen
takt och utefter sina egna behov. Indelningen foljer inte riktigt de traditionella
stadieindelningarna utan dr en produkt av skolans storlek och lokaler, samt anpassade efter de
nationella malen i ar 5 och ar 9. Miniettor o &r 2 - Jade / Ar 3 o ar 5 — Tigeroga / Ar 6 o ir 9 — Falkoga

I klassrummet...

”Kunskap dr inget entydigt begrepp. Kunskap kommer till uttryck i olika former — sasom
fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet - som forutsitter och samspelar med varandra.
Skolans arbete maste inriktas pa att ge utrymme for olika kunskapsformer och att skapa ett
ldrande dir dessa former balanseras och blir till en helhet. Skolan skall frimja elevernas
harmoniska utveckling. Detta skall astadkommas genom en varierad och balanserad

sammansittning av innehall och arbetsformer.”
Lpo 94 avsnitt Skolans uppdrag

Som tidigare ndmnts saknar skolan klassrum i traditionell mening.
Vi dr en del av den timplanslosa skolan och eleverna arbetar med stor frihet inom ramen for
laroplanens mal.

Eleverna planerar och lagger upp sin individuella studieplan i samrad med lédraren.
Planeringen och senare uppfoljning tar avstamp i elevernas ”spindelviv”, vilket kan littast
forklaras som en arbetsplan i form av en kunskapskarta. Dessa spindelvivar finns for skolans
alla @mnen, de foljer eleverna och byggs pa fran ar F till ar 9.

Vi lagger stor vikt vid det faktum att eleverna har olika siitt att ta till sig kunskap, och arbetar
darfor mycket varierat sa att det talade ordet, det skrivna ordet men @ven handen, i form av
exempelvis experiment och drama, blir en naturlig del i barnens uttrycksformer.

Det dr viktigt med konkretisering. Vi forsoker att plocka in vardagen i klassrummet och
anvinda den som en grund i de olika moment vi arbetar med. Vi arbetar mycket med
tematiska upplédgg, vilka kan stricka sig éver en hel termin.

Kontakten med fordldrarna och hemmet dr en viktig forutséttning for elevernas fortsatta
utveckling. Infor utvecklingssamtalet, 1ggr per termin, fyller eleven och ldraren i de moment
som eleven arbetat med i elevens spindelviyv.

Montessorimaterialet dr en av grundstenarna i var skola, materialet anvands i storst
utstrickning av eleverna upp till ar 6, men dven dldre elever anvéinder materialet. Materialet
knyter an till i stort sitt alla &mnen och moment upp till ar 6. Som lirare pa en
montessoriskola dr det en av dina huvuduppgifter att presentera, synliggora samt gora
materialet tillgdngligt for eleverna.
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Utveckling.

e Montessoripedagogiken dr grundpelaren for var skolas vidare existens. Det &dr darfor
viktigt att vi fortsatt arbetar for att Maria Montessoris pedagogik genomsyrar
verksamheten. Det ter sig extra viktigt da ny personal med vixlande bakgrund blir en
del av var skola. En levande diskussion tillsammans med vidareutbildning for de ldrare
som saknar Montessoribakgrund 4r en viktig del i utvecklingsarbetet.

5.2 Normer och varden.

”Skolan skall striava efter att varje elev utvecklar sin formaga att gora och uttrycka medvetna
etiska stédllningstaganden grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter, respektera
andra ménniskors egenvirde och tar avstand fran att manniskor utsitts for fortryck och

krinkande behandling.”
Lpo 94 avsnitt 2.1

Resultat och maluppfyllelse

Pa Montessoriskolan Parlan finns handlingsplan och rutiner angdende mobbning. Dessa finns
anslagna ute i verksamheten, samt i elevernas mappar. Vart arbete kring mobbning och andra
typer av krinkningar &r en stindigt pagaende process. Vid minsta misstanke om att nagon elev
eller personal utsitts for krinkningar, sa dr det ett krav att atgarder vidtas omedelbart.

Det kan vara svart att uppticka ifall en elev &r utsatt for kriankningar eller trakasserier, men
skolans storlek, sammanséttning och den medvetenhet som genomsyrar elever och personal
gor att vi kontinuerligt har en bild av den radande situationen pa skolan. Ett nira samarbete
mellan elever, fordldrar och personal fungerar som strategi i att snabbt utrona forekomsten av
eventuella trakasserier av nagot slag.

Pa Pirlan finns klart synligt anslaget ett litet antal enkla regler gillande respekt och hiansyn
som vil ticker in elevernas och personalens dagliga sociala samspel. Alla som verkar pa
skolan har med sin namnteckning markerat att de tagit del av de gemensamma reglerna.

Kompissamtal &r ett aterkommande inslag i bade den “stora” och den “lilla” gemenskapen.
Tanken &r att skapa ett positivt klimat i gruppen men ocksa stiarka den enskilda eleven i dess
sociala utveckling.

Varje vecka har skolan en sakallad ”Storsamling” dr alla skolans elever medverkar.
Storsamlingen 4r tidnkt att fungera som informativt mote kring veckans hindelser, men ocksa
som ett forum for moraliska fragor samt som en gemenskaps “katalysator”.

I ldrarens arbetsuppgifter ingar “rastvaktsarbetet”. Det dr ofta pa rasterna som det hinder
trakigheter och enskilda elever rakar illa ut. Rastvakten blir darfor en viktig del i det
forebyggande arbetet mot mobbning.

Att minnas

Tinka OL Handla OU Konsekvenser
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Utveckling.
e Skolan har en vil fungerande arbetsplan mot mobbning. Vi pa Pérlan maste dock
arbeta vidare med att utveckla denna arbetsplan till att &ven omfatta begreppet
krinkande sérbehandling.

5.3 Skolan och omvirlden.

“Eleverna skall fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De skall ocksa fa underlag for att
vélja fortsatt utbildning. Detta forutsitter att den obligatoriska skolan nira samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det forutsitter ocksa en samverkan med

arbetslivet och nédrsamhillet i ovrigt.”
Lpo 94 avsnitt 2.6

”Skolan har i uppdrag att 6verfora grundldggande virden och frimja elevernas ldrande for att

dirigenom forbereda dem for att leva och verka i samhillet.”
Lpo 94 avsnitt Skolans uppdrag

Resultat och maluppfyllelse.

Det dr viktigt att skolan inte blir en egen virld skild fran omvérlden. Att kunskap och
inldrning inte sker for skolans egen skull, utan kan appliceras pa och anvindas i det verkliga
livet.

I Montessoripedagogiken anvénder vi ofta och med forkidrlek exempel hiamtade fran var
omvirld i vart skolarbete.

Da vi dr en sjdlvstindig enhet och saknar de resurser en kommunal skola har tar vi allvarligt
pa kontakten med var omviérld.

Studiebesok ér en uppskattad del av skolarbetet for bade elever och personal. I de fall vi inte
kan na ut till var omvérld sa dr omvirlden vilkommen till oss. Vart ”stjarnrum” besoks
aterkommande av kringliggande skolor.

Da kommunen anordnar evenemang tar vi med glddje del i dessa.

Konserter och kulturveckan har alltid Parlan pa sin besoklista.

Elever pa skolan deltar i den kommunala musikskolan och i Kulturskolans ungdomsorkester
och storband.

Praon ir ett viktigt inslag i elevernas kontakt med omvérlden.
I foljande utstrackning har vara elever Prao;

e Ars5- ldag

e Ar6- 2dagar

e Ar7-lvecka

e Ar8& ar9-2veckor

For att halla oss ajour med den verklighet som rader pa gymnasiet, arbetar vi pa att vara
informerade samt halla kontakten med framst Marks gymnasium. Lirare pa var skola deltar i
gymnasiala nitverk.
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Varje ar skickar skolan ut en enkit till elever, fordldrar och lédrare for att pa ett tidigt stadium
mota upp eventuella brister eller fragor.

Utveckling.

e Fortsatt arbete pa att utveckla kontakter med kommun och néringsliv for att pa sa sitt
bredda var omvirldskunskap.

e Utoka var nérvaro i de nitverk som finns knutna till grundskolan
(savil montessoriskolor som konf. grundskolor) och gymnasieskolan.

6. KUNSKAP OCH KOMPETENS

6.1 Mal

Montessoripedagogiken och LPO 94 utgor tillsammans grunderna for Montessoriskolan
Pirlans mal med verksamheten.

Stravansmal som vi sérskilt vill lyfta fram ér:
- elevernas nyfikenhet och upptickarlusta.
- elevernas sjdlvstandighet och egen formaga.
- kommunikation med forildrar och 6vrigt socialt nitverk.
- atteleverna far en gedigen bildning for livet.
- respekt som grund for trygghet.
- elevernas samarbetsformaga.
- kommunikativ formaga med olika uttrycksformer.

Mal som vi sérskilt anser viktiga att uppna &r att eleverna:

- Kkénner till, forstar och kan tillimpa grundldggande begrepp och sammanhang inom

- de naturvetenskapliga, tekniska, sambhillsvetenskapliga och humanistiska
kunskapsomradena samt inom matematiskt tinkande.

- har utvecklat sin formaga till kreativt skapande och fatt ett 6kat intresse for att ta del
av

- sambhillets kulturutbud.

- kan utveckla och anvinda kunskaper och erfarenheter i sa manga olika uttrycksformer
som mdjligt som sprak, bild, musik, drama och dans.

- kénner till forutsdttningarna for en god miljo och forstar grundliggande ekologiska

- sammanhang.

- har fordjupade kunskaper inom nagra amnesomraden efter eget val.

6.2 Resultat och maluppfyllelse

Elevernas resultat pa diagnoser och nationella prov stills samman och analyseras.

Vi ser att elevernas resultat och betyg ligger pa en forviantad niva. Under skolaret 2006/07
delades ut en enkit till elever, fordldrar och personal som bl.a skulle anvéndas som grund for
utvirdering av skolans verksambhet.
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Skolan har bra rutiner for att folja upp elevernas studieresultat och for att delge elever och
fordldrar uppnadde mal enligt denna enkiten som visade att:

63,2 % av eleverna i arskurs 3 — 9 tyckte att skolan var mycket bra.

I samverkan mellan ldrarna anvénder vi varandra i arbetslaget som ” bollplank ”. Lirarna har
hog kompetens och goda kunskaper om elevers kognitiva utveckling. Varje vecka har rektor
tillsammans med ldrarna pedagogiska moten dér vi tar upp allt som ror verksamheten vilket
forstiarker den dagliga stabiliteten.

6.3 Utveckling och atgirder

Montessoriskolan Pirlans elever har sina individuella arbetsplaner, sakallade “spindelvav”
som eleven fyller ut sjélv tillsammans med ldraren. I tilligg har ldraren sin egen pedagogiska
arbetsplan for varje enskild elev.

Vi har en forberedd miljo med till exempel mobler som #r anpassade barnens alder,
sjalvrittande material och studiematerial som dr anpassad efter eleven. Eleven far genomga
nationella och diagnostiska prover i tilldgg till de mnesinriktade proven som skolans ldrare
sitter ihop. Varje termin har ldrarna tillsammans med eleven och foréldrar ett
utvecklingssamtal, skriftliga omdomen och genomgang av betyg och betygkriterier.

Enkiter for elever och fordldrar anvinds ocksa i utvecklingen av skolan.

Montessoriskolan Pirlan forbereder sina elever for att kunna klara sin 6vergang fran barndom
till vuxenlivet och hjdlper dem att bestimma vad de vill och kan gora av sitt liv. Utveckla de
fardigheter och det fortroende till sig sjdlv och de egna unika formaga som behovs for att
uppna sina mal.

Montessoriskolan Pirlan har individuella atgdrdsprogram i samrad med elev, foréldrar,
skolans specialpedagog och ovriga lérare.

Vi ger ocksa extra stod for elevers arbetsinsatser, obligatoriska eller frivilliga och enligt
Montessorispedagogikens arbetssitt finns mojlighet att skapa en struktur for dom elever som
ej har uppnatt sina sjilv valda samt ldroplanens mal genom att integrera de olika &mnena sa
att eleven ser en helhet och kunskaperna blir meningsfulla. Exempelvis kan vi ge eleven
praktisk teori dér vi for in matematik eller svenska dmnen i de praktiska dmnen sl6jd. Elever
har ocksa majlighet till individuell anpassad skolgang.
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7. Inflytande, medverkan, ansvar

“Lararen skall tillsammans med eleverna planera och utvirdera undervisningen och forbereda
eleverna for delaktighet och medansvar och for de réttigheter och skyldigheter som priglar ett

demokratiskt samhille”
LPO 94 2.3

7.1 Mal

”Skolan skall striva efter att varje elev
e tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo
® successivt utdvar ett allt stérre inflytande 6ver sin utbildning och det inre

arbetet 1 skolan.”
LPO 94 2.3

Montessoripedagogiken ger ett mycket stort utrymme for frihet och ansvarstagande f6r den
enskilde eleven.

Varje elev planerar samt utvérderar, med ldrares stod, veckans arbete. Elevens arbetstid dr
indelat i Sjélvstdndigt arbete (SA) samt Gemensamt arbete (GA — schemalagda arbetspass
ledda av ldrare). Skolan deltar ocksa i projektet den timplanefria skolan.

Att varje elev tilldgnar sig kursplanen i de enskilda &mnena f6ljs upp genom regelbundna
genomgangar av elevens individuella arbetsplan.

”Skolan skall striva efter att
e varje elev har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att

arbeta 1 demokratiska former.”
LPO 94 2.3

Ett etablerat klassrad finns i varje aldersgrupp pa skolan. Varje enskild elev far i detta forum
fungera som ordforande och sekreterare. Pa klassradet utses dven representanter till skolans
elevrad.

Demokrati utdvas dessutom under dagliga samlingar, dér eleverna kan ta upp egna fragor eller
ha synpunkter nir det giller fragor av generellt intresse.

”Alla som arbetar i skolan skall
e samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla

innehall och verksamhet.”
LPO 94 2.4

Alla elever har utvecklingssamtal minst en gang per termin tillsammans med ldrare och
fordldrar med fokus pa elevens inldrningssituation.
Foréldrar erbjuds i Ovrigt att deltaga i skolans projekt.
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7.2 Resultat och maluppfyllelse
Elevernas veckoplanering samt utvérdering bedrivs under vil inarbetade former.

Det relativt laga elevantalet, skolans 6ppna planlosning samt att savil ldrare som elever
standigt befinner sig mitt i verksamheten, anser vi borgar for en arbetsmiljé som i sig sjilv
gynnar demokratins principer

7.3 Utveckling och atgiirder

Elevernas individuella arbetsplan anser vi dr ett virdefullt dokument. Vi vill understryka
vikten av att det sker en kontinuerlig uppdatering av arbetsplanen i samarbete mellan lidrare
och elever.

Det bor ldggas mer kraft pa de arbetskvillar for personal och fordldrar som skolan anordnar
en kvill/manad, liksom pa den studiedag i Montessori-pedagogik som dger rum en
gang/termin.
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8.1 Sammanfattning av elevenkiiten
2006/2007

1 51 elever svarade pa enkiten.

x Enkiten bestod av 21 fragor.

x Bedomningsniva 4 (mycket bra)

 Bedomningsniva 3 (bra)

© Bedomningsniva 2 (nagot bristfilligt)

x Bedomningsniva 1 (otillfredsstillande)

Eleverna arskurs 3-9

1 Ett ringa antal elever valde att inte svara pa en del fragor

Niva 4 Niva 3 Niva 2 Niva 4
2005/2006 | 23,4 % 39.2 % 29,3 % 6,7 %
2006/2007 | 16,4 % 46,4 % 29,1 % 8,1 %

Enkiten bestod av 6 grupper av fragor. Hér foljer en sammanfattning av hur det gick.

16

2005/2006 2006/2007

Niva 4,3 | Niva 2,1 | Niva 4,3 | Niva 2,1
1. Virdegrund och arbetsmiljo 532% | 443% | 54,1 % | 44,1 %
2. Skolans mal och mélen i undervisningen 65,7% | 342% | 570% | 42,0 %
3. Undervisning och ldrande 66,8 % | 332% | 66,8% | 33,1 %
4. Skolans resultat 648% | 352% | 63,2% | 352 %
5. Stod och stimulans till elever i behov av sidrskilt stod | 55,4 % | 369 % | 70,5% | 29,4 %
6. Ledning, organisation och samarbete 71,6 % | 274% | 70,5% | 29,4 %
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